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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, berkat rahmat dan
karunia-Nya, Kantor Camat Sutera Kabupaten Pesisir Selatan dapat
menyusun Laporan Kinerja(LKj) Tahun Anggaran 2021, dalam rangka
terselenggaranya Pemerintah yang baik good governance serta mewujudkan
aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita - cita berbangsa dan
bernegara maka diterbitkan Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) yang merupakan tindak lanjut dari TAP
MPR RI No. XI/MPR/1998 dan Undang - undang No. 28 Tahun 1999 yang
keduanya mengatur tentang Penyelenggaraan Nepara yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme. Semua ini merupakan terobosan
dalam pembangunan dengan sistem Akuntabilitas Negara Modern yang
handal, demokratis, professional, efisiensi, efektif, berkualitas, bersih,
terbuka, partisipatif dan tanggap terhadap aspirasi masyarakat.

Dengan berpedoman pada ketentuan - ketentuan diatas dan dengan
didasari keinginan yang luhur guna mewujudkan good governance maka
disusunlah Laporan Kinerja Kantor Camat Sutera Tahun 2021 yang
merupakan uraian pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi
dalam rangka pencapaian visi dan misi serta penjabarannya dari
Kecamatan Sutera.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja ini diharapkan pelaksanaan
kegiatan pada Kantor Camat Sutera lebih akuntabel karena sudah

terencana dan terpola serta terpadu sesuai yang diharapkan sehingga
mewujudkan good governance.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) kecamatan Sutera

20212026, ditetaphkan bahwa Vis Kabupaten Pesistr Selatan "Mewujudkan

Pesisir - Selatan  Lebih Sejahtera, Maju dan Bermartabat  didukung

Pemerintahan vang Akuntabel dan Profesional™, serta Penyelenggaraan
pemenntahan yang baik (Good Governand e} merupakan amanat

yang harus
di laksanakan, terutama oleh aparatur pemenntah sebagat penvelenggara
pemenntahan Melaln Laporan Akuntabilitas Instanst Pemerintah (LAKIP),

hecamatan Sutera berkewanban  untuk

kegagalan  serta untuk
pelaksanaan  tujuan

mempertanggung  jawabkan
mentddar Kinetga pejabat  dalam
dan sasaran untuk mencapar sl Organtsas)

sehagiimana vang telah ditetapkan dalam Rencana Stratems (Renstra)
Recamatan Sutera Tahun 2021 2026, ditetap)

Keberhamlan/

an bahwa Kecamatan Sutera
melaksanakan Mist 1 Bupat dan Wakil Bupati Pesisir Selatan  yaitu

‘Melaksanakan Reformasi Birokrast dengan Aparatur yang Bersih

dan Responsif dalam rangka Peningkatan Pelayanan kepada
Masyarakat”,

Untuk mendukung ketercapaian Misi | Bupati dan Wakil Bupati
Pesisir Selatan tersebut Kecamatan Sutera sebagai Satuan Kerja Perangkat
Daerah Pemenntah Kabupaten Pesisir Selatan, memiliki pencapaian kinerja
vang didukung oleh 3 sasaran dan 3

indikator sebagim benkut.
& 1 e F o T T 1
| i & | : ! o s 51
i No. | Sasaran . Indikator i Satwan | Target | Realisasi | Capaian {*a)
S ' WS SRPSIPREEE - ~ - -4 - i — . 4 . {
- f Meningkatnya L Persentase )
| kepuasan | pelayanan !

U masyarakat | vang tepat | Persen (%) | BS% | 85% | 100

| terhadap | waktu ’ j | ‘
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. i pelavanan publik | | .
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Sutera adalah bagian
dari terselenggaranya good governance diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur dan sah
schingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan
negara diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan
didasarkan suatu perencanaan strategis yang ditetapkan oleh masing-
masing instansi (instuksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah). Pertanggungjawaban dimaksud
berupa laporan yang disampaikan kepada atasan masing-masing yang
menggambarkan kinerja instansi pemerintah yang bersangkutan melalui
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

1.2 Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dan tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja Kantor
Camat Sutera Tahun 2021 adalah :

1. Untuk mengukur tingkat keberhasilan kinerja program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan;

2. Untuk memperoleh informasi mengenai kinerja program dan
kegiatan dalam satu tahun anggaran;

3. Untuk mengevaluasi kinerja dan memperbaiki serta sebagai
bahan perencanaan program dan kegiatan untuk tahun
berikutnya;

4. Sebagai bahan umpan balik untuk perencanaan kinerja dimasa
yang akan datang;

5. Sebagai media dalam upaya menyelenggarakan clean
government menuju good governance, dan untuk memenuhi tiga
pilar utama yaitu akuntabilitas, transparansi, dan partisipasi

melalui penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP).
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1.3

Dasar Hukum

Dasar hukum yang digunakan sebagai landasan dalam penyusunan

Laporan Kinerja Kantor Kecamatan Sutera Tahun 2021 ini adalah sebagai
berikut ;

1.

Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia
Nomor XI/MPR/1998 Tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme ;

Undang - Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme ;
Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286) ;
Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara ;

Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) ;

Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah ;

Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah ;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah ;

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat ;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2009 tentang Pedoman

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah ;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2009 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah ;

12. Instruksi Presiden Republik Indonersia Nomor 7 Tahun 1999 tentang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ;

13. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang

Percepatan Pemberantasan Korupsi ;

14. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor

:239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (sebagaimana
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
589/I1X/6/Y/99 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) ;

L™ ]
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15. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ;
16. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
Per/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah ;
17.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun

2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
18. Peraturan Menteri Penday

agunaan Aparatur negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

19. Peraturan Bupati Pesisir Selatan nomor

Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Kecamatan Sutera Tahun 2

021-2026.
1.4 Gambaran Umum Organisasi

1.4.1 Tugas Pokok dan Fungsi

Kantor Camat Sutera mempunyai tugas pokok dan fungsi antara lain:
a. Menyelenggarakan Tugas Umum Pemerintahan

b. Melaksanakan pengelolaan urusan bidang Pemberdayaan
Masyarakat

c¢. Mensinergikan

upaya penyelenggaraan
ketertiban umum

ketentraman dan
- Penerapan dan penegakkan peraturan perundang-undangan
Melakukan pemeliharaan prasarana baik koordinasi dengan SKPD

dan instansi vertikal,dengan pihak swasta dan pelaksanaan
pemeliharaan prasarana dan fasilitas umum di wilayah
Kecamatan

Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
g. Penyelenggaraan Pemerintahan Nagari
. Melaksanakan Pelayanan Masyarakat yang menjadi ruang lingkup

tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
desa

Melaksanakan tugas tugas lainnya yang diberikan pimpinan
sesuai dengan aturan perundang undangan yang berlaku.

Tugas pokok Camat dalam melaksanakan kewenangan
pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian
urusan otonomi daerah meliputi aspek :

a. Perizinan

b. Pelayanan non perizinan .
Aspek pelayanan non perizinan, meliputi :

b e e e ]
LKj Kantor Camat Sutera Tahun 2021 3

Dipindai dengan CamScanner



(&

U2

Tugas pokok Camat
pemerintahan yang meliputi:

a.

. Rekomendasi
b.

. Pembinaan
d.

C.

Koordinasi

Pengawasan
Fasilitasi
Penetapan

. Penyelenggaraan
-Surat keterangan

dalam menyelenggarakan tugas umum

mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
b. mengkoordinasikan

ketertiban umum;

upaya penyelenggaraan ketenteraman dan

mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan;

- mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan

umum;

e. mengkoordinasikan
tingkat kecamatan;

penyelenggaraan Kkegiatan pemerintahan di

f. membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;
1. melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup

tugasnya dan/atau belum dapat dilaksanakan pemerintah Desa /
Kelurahan

1.4.2 Struktur Organisasi

Struktur organisasi Kantor Sutera Kabupaten Pesisir Selatan
ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor: 11 Tahun 2012, tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dalam Kabupaten
Pesisir Selatan, dengan susunan organisasi sebagai berikut :

a. Camat (Eselon Ill.a) . Loli Nofita, S.STP, M.Si
b. Sekretaris Kecamatan (Eselon II1.b) :  Akpalrizonly
c. Kasubbag.Perencanaan, Keuangan : Suprial, ST

dan Pelaporan (Eselon IV.b)

d. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian : Yul Afrianti, SH
(Eselon 1V.b)
e. Kasi. Pemerintahan (Eselon 1V.a) : Iwal, S.Pt

f. Kasi. Kesejahteraan Sosial (Eselon : Novrizal Chan, SH
IV.a)

#
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g Kasi. Pemberdayaan Masyarakat dan

Perekonomian ( Eselon IV.a)

h. Kasi. Pelayanan (Eselon [V.a)

1. Kasi.

(Eselon [V.a)

j. Staf

Ketentraman

Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 40 T
Susunan Organisasi, Tugas Pokok,

Kecamatan Sebagai berikut :

dan

1 Syuryani

Ketertiban Akmal

[

. Dasrianti,

. M.Igbal

S W

5. Bisnal

Sefni Indra Juita, Sk

.Suherman, S.1.Kom

S.0P

. Vino Aryandani

Camat Sutera Kabupaten Pesisir Selatan

ahun 2017 tentang Kedudukan,
Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA
KECAMATAN SUTERA KABUPATEN PESISIR SELATAN

CAMAT
SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIS
KECAMATAN
SUB BAGIAN
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN
| | | | |
SEKSI
-~ SEKSI - SEKSI SEKSI
SEKSI KESEJAHTERAAN VEMBERDAYAAN | 1o avaan! | iraNTIR
PEMERINTAHAN OSIAL MASYARAKAT DAN
. PEREKONOMIAN
Pemerintahan
Nagari
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1.4.3. Sumber Daya Aparatur
Jumlah sumber dava aparatur Kantor Kecamatan Sutera keadaan
A tangg

anggal 1 Januari 2021 adalah sebanyvak 20 orang, dan pada tanggal
31 Desember 2021 adalah sebanvak 20 orang dengan golongan sebagai
berikut:

Golongan Keadaan 1 Ua;\-u}ﬁ a ‘lux_dnn 31 Desember E
(Pegawai 2021 (orang) 2021 (orang)
_ Negeni/Honor)
— N O 1
- 111 ——————— 117 S i _,,___,‘..1__;4_,“ S S-S
N S T
I DU R e
__Honor 6 R
Jumlah = 9 i 20

‘e Keadaan 1 Januari | Keadaan 31 Desember
| Peadidiian 2021 jorang) | 2021 (orang)
S3 - ‘. -
S2 1 ’1 1
S1 9 9
D1l 2 2
DI ‘ - =
D1 - =
SLTA 8 8
SLTP . , -
SD | - | - |
Jumlah | 20 ! 20 ]

1.5. SISTEMATIKA PENYUSUNAN

Laporan Kinerja Kecamatan Sutera Tahun 2021 menjelaskan

pencapaian kinerja tujuan dan sasaran strategis vang telah ditetapkan pada
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sutera Tahun 2021. Metode evaluasi yang
digunakan adalah metode sederhana dengan membandingkan antara target
Kinerja vang ditetapkan dengan realisasi kinerja. Analisa terhadap
keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis adalah dengan
mengurai penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis
dimaksud. Sedangkan analisis program/kegiatan menguraikan tentang
efesiensi penggunaan anggaran vang tersedia dan menguraikan keterkaitan

antara program dengan indikator kinerja dan target kinerja yang
ditetapkan.

m
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) Untuk mencapai sasaran maka ditetapkan strategi yang berisikan
kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan.

Kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2021 pada Kantor
Camat Sutera dapat

dilakukan dengan menetapkan rencana strategis
Tahun 2021 yang ber

at isikan target kinerja, sasaran dan kegiatan dapat
dilihat pada Pengukuran Kinerja SKPD.

2.2 PERJANJIAN KINERJA

Dokumen Perjanjian Kine
pada RPJMD

Berdasark

rja Kantor Camat Sutera, berpedoman
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026, dan
an surat perjanjian kinerja tahun 2021 antara Bupati Pesisir
Selatan dan Camat Sutera Kabupaten Pesisir Selatan, telah ditetapkan

Sasaran Strategis, Indikator Kinerja beserta Target Tahun 2021 serta

Penetapan Program dan Perubahan Anggaran terakhir dapat dilihat pada
tabel berikut :

1. Tabel Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Terget Kecamatan Lunang.

Target
No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Sebelum Sesudah

Meningkatkan kualitas

1. | pelayanan publik (PATEN)
ditingkat kecamatan dengan standar pelayanan
Meningkatkan Kinerja Jumlah Nagari yang pengelolaan
2. | Penyelenggaraan keuangannya Baik

Persentase tingkat kelancaran pelayana
administrasi terpadu kecamatan sesual 85% 85%

12 12
Pemerintahan Nagari
3 Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai evaluasi LAKIP Kantor Camat BB BB
" | kinerja Kantor Camat Sutera | Sutera

Tabel 7
2. Tabel Program dan Perubahan Anggaran Terakhir Kecamatan Sutera.
Anggaran
Program dan Kegiatan ST T
1 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.014.474.253 2.049.688.882
ABUPATEN/KOTA ! :
l: Perenc'm:{an, penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 7.571.500 7.071.500
Sub Kegiatan =
11 Penyusunan Dokumen Perencanaan 3.83(1)_;23 38233(;8
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.75 430 1 383‘2 ! (.)33
b|Administrasi Keuangan Peranghkat Daerah 1.763.397.304 638.195.
T danTunjangan ASN 1.718397.304 | 1.587.195.933
diaan Gaji danTunjangs -
; ﬁ::iidiam AdministrasiPelaksanaan Tugas ASN 45.000.000 51.000.000
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7.1 m/m

xZ ‘)lH ()l;l)

»7 llAl 440

Do
1 lt,nycdi.n.m Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak, danPerizinan Kendar

aan Dinas Operastonal atau
2

Pemeliharaan Peral; wan dan Mesin |

43.871.440

52.621.440

alnnya
Pemelthar aan/Rehabllitas) Gedung

2.200.000

2200000/

F

Kantor dan Bangunan
Lainnya

3.000.000

3.000.000

I |PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTANIAN DAN 22.400.000 88.475.000
PELAYANAN PUBLIK
a|Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 22.400.000 88.475.000
kepada Camat
Sub Kegiatan
1 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkalt dengan 3.505.000 3.505.000
Pelayanan Perizinan Non Usaha
2 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 3.455.000 2.355.000
Non Perlzinan
3 |Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan 15.440.000 82.615.000
kewenangan lain yang di impahkan
n

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

35.205.000

32.785.000

a |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

35.285.000

32.785.000

Sub Kegiatan

1 |Peningkatan Parusipast Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

16.210.000

16.210.000

2 |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di wilayah kecamatan

19.075.000

16.575.000

]at mat

Sutera Tahun 2021
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PROGRAM PENYEL

ub Kegiatan
1 {Pembinaan Pe
2 Pengemp

L \Sub Kegiatan

1 IFasililasi Administrasi Tat

ala Daerah
N

ENGGARAAN URUSAN s

PEMERINTAHAN UMUM

a Pcnyclcnggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 26.051.000 24.751.000
Penugasay Kep

rsatuan dan Kesatuan Bangsa
angan Kehidupan Demokr

16.691.000

16.891.000

asi Berdasarkan

4.460.000 1.460.000
Pancasila
3 |Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 4.700.000 3.400.000
Kecamatan
V |PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 15.505.000{  15.505.000
PEMERINTAHAN DESA
a|Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 15.505.000 15.505.000
Pengawasan Pemerintahan Desa

a Pemerintahan Desa

15.505.000

2.3 INDIKATOR KINERJA UTAMA

suatu

yaitu sebagai berikut :

15.505.000

pemerintah.

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan dari
tujuan dan sasaran strategis instansi

Kecamatan Sutera sebagaimana tertuang dalam Ren

Indikator

stra Kecamatan Sutera,

Satuan Target Tahun
Indikator Kinerja Utama
No. Sasaran Strategis j b s
j Meningkatnya kepuasan Persentase pelayanan yang N N
masyarakat terhadap pelayanan | tepat waktu Persen (%) 85%
publik _ _
2, Meningkatnya akuntabilitas Jumlah Nilai Evaluasi LKj Nilai BB
kinerja kecamatan Sutera Kantor Camat Sutera
inek i lah Nagari yang
Meningkatnya kualitas Jum 2+ Nawar
= :')engelolaan keuangan Nagari pengelolaan keuangannya Jumlah 12 Nagan
baik

Dipindai dengan CamScanner




BAB IV
PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Berdasarkan yr

aian akuntabilj
Bab 111, Imtabilit

— as kinerja yang dijelaskan pada
dapat disimpulkan beberapa h

al sebagai berikut :
L. Capaian Sasaran
Dari 3 (tiga) sasar

an yang telah ditetapkan, 3 (tiga) sasaran tersebut
mempunyai cap

alan indikator Kinerja mencapai 100%.
- Capaian Indikator Kinerja

Dari 3 (tiga) indikator Kinerja yang telah ditetapk

an, seluruh indikator
kinerja berhasil mencapai target.

Capaian Realisasi Anggaran Dalam Mendukung Pencapaian Sasaran
Belanja daerah pada Kecamatan Sutera tahun 2021 terealisasi
sebesar Rp. 1.714.818.362,~- atau 90,66% dari target alokasi vang
ditetapkan sebesar Rp. 1.891.522.882,-. Dari 3 (tiga) sasaran
strategis, capaian anggaran belanja sasaran strategis tertinggi adalah
“Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan Nagari” yaitu 92,48%
dan terendah adalah “Meningkatnya Kinerja Akuntabilitas Kecamatan
Sutera” yaitu 84,04%.

Realisasi Program dan Kegiatan Kantor Camat Sutera dari 5
(lima) program sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Program ini memiliki pagu anggaran Rp.1.891.522.882 - realisasi
Rp.1.714.818.362,-,(90,66), yang dananya bersumber dari APBD
Kabupaten Pesisir Selatan . o

Hasil/keluaran :Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, Administrasi Keuangan Perangkat Daerr.:ﬂ.'l,
Administrasi umum Perangkat Daerah, Pengadaan Bar'fmg Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, Penyediaan Jalsi

. : Mili
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, Pemeliharaan Barang Mil

Daerah Penunjang Urusan Umum Pemerintahan Daerah.

LKj Kantor Camat Sutera Tahun 2021
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2. Progra
Pfog:z P eflyelenggaman Pemerintahan dan PelayananPublik
. O(I)IE) N1 memiliki pagu anggaran Rp.88.475.000,- realisasi
Kab : ’.'(91,63%), yang dananya bersumber dari APBD
abupaten Pesigir Selatan.

Hasi .
S asil/keluaran - terlaksananya kegiatan Pelaksanaan Urusan
fntahan yang Dilimpahkan Kepada Camat.

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program inj memiliki pagu anggaran Rp. 32.785.000,- realisasi
R13'"29‘059'500:‘(88.64"/0), yang dananya bersumber dari APBD
Kablllp?aten Pesisir Selatan. Hasil/keluaran :kegiatanPeningkatan
Partisipasi Masyarakat dalam forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa dan Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di wilayah Kecamatan.

4. Program Pemberdayaan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Umum
Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 24.751.000,- realisasi
Rp. 20.801.500,- (84.04%), yang dananya bersumber dari APBD
Kabupaten Pesisir Selatan. Hasil/keluaran : terlaksananya Pembinaan
Persatuan dan Kesatuan Bangsa dan Kegiatan Pengembangan
Kehidupan Demokrasi Berdasarkan Pancasila serta Pelaksanaan Tugas

Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan.

S. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Program ini memiliku pagu anggaran Rp. 15.505.000,- realisasi

Rp.14.339.500,- (92.48%), yang dananya bersumber dari APBD

Kabupaten Pesisir Selatan. Hasil/keluaran : terlaksananya Fasilitasi

Administrasi Tata Pemerintahan Desa.

4.2 SARAN

Untuk mempertahankan dan meningkatkan pencapaian kinerja dan
realisasi anggaran, maka dilakukan upaya-upaya, antara lain: Ny '
1. Melakukan inovasi-inovasi baru serta penggunaan teknologi informasi
dalam pelaksanaan pembangunan dan pelayan:fln kepada masyarakat

g dalam pencapaian target }Gneqa;

2. Melakukan monitoring dan evaluasi di 1ntem@ Kecamatan 211:61;2
yang melibatkan seluruh Pejabat Struktura.ﬂ di I.{eca.mat:;v;r:ksaxtll :an
secara rutin dan berkala dalam ;tangkilusﬁlkg;;eiip;; aksarasn
program-program pembangunan serta un

kendala dan hambatan dalam pelaksanaan program pemerintah;

x\___,_\____—-///,—%

y Karl*tor Camat Sutera Tahun 2021

yang mendoron
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