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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas
limpahan Rahmat Taufik dan Hidayahnya, sehingga kami dapat menyusun

abupaten Pesisir Selatan untuk

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sutera K
mampu

Periode 1 (satu) tahun yaitu tahun 2022, Renja ini diharapkan

menjadi acuan dan pedoman penyelenggaraan program dan kegiatan,

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan Kecamatan

Sutera Kabupaten Pesisir Selatan pada tahun 2022 agar sesuai dengan

Strategi, Arah Kebijakan, Program dan Kegiatan yang ditetapkan.

Dengan adanya renja ini, maka penetapan prioritas pembangunan

abaran dari visi dan misi kecamatan Sutera

yang merupakan upaya penj

diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta

berkelanjutan.

pada kesempatan ini diucapkan terima kasih atas peran aktif seluruh

Karyawan/i khususnya tim penyusun serta para pemangku Kepentingan

«Gtakeholders® langsung pada saat Pembahasan / :dialog maupun secara tak
langsung melalui Pemberitaan Media Ma

Dengan telah disusunnya Rencan
diharapkan pelaksanaan teknis kegiatan pad
kabupaten Pesisir Selatan dapat lebih terencana,
usunan Rencana kerja (Renja) ini terdapat kekurangan, kami

ntuk menerima saran kritik yang membangun guna

ssa untuk terwujudnya Renja ini.
a Kinerja (Renja) Tahun 2022 ini
a kantor Kecamatan Sutera

terarah dan terpadu. Apabila

dalam peny
sangat terbuka U

kesempurnaan Rencana Kerja (Renja) ini.
Sekian dan Terima Kasih, Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa

melimpahkan Rahmat dan Taufik serta Hidayahnya, semoga bermanfaat

untuk kita semua. Aamiin.
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W — "
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat

Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Kecamatan Sutera
menyusun Renja Kecamatan Sutera Tahun 2022 yang memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja
dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Sutera.
Renja Kecamatan Sutera Tahun 2022 disusun dengan berpedoman pada
Rencana strategis Kecamatan Sutera Tahun 2022-2026 dan mengacu

pada RKPD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022.

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renja
Kecamatan Sutera Tahun 2022 disusun dengan tahapan sebagai
berikut:

a. Persiapan penyusunan,

Penyusunan rancangan awal,

=)

Penyusunan rancangan,

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,

B o

Perumusan rancangan akhir, dan

=0

Penetapan.

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan untuk
periode 1 (satu) tahun yang digunakan sebagai acuan dalam
penyusunan kebijakan dalam anggaran yang menjadi dasar dalam
penetapan Rencana Kerja Anggaran (RKA). Penyusunan Rencana Kerja,
merupakan bentuk pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Secara
substansi mengamanatkan Penyususnan Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renja SKPD) untuk periode tahunan dan juga
sebagai dasar Penyusunan Rencana Kerja Anggaran SKPD, serta untuk
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1.2.

. ¢ aerah
mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunarn daers

sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RKPD) Kabupaten Pesisir Selatan Tahun

2015-2025.

Kedudukan susunan organisasi dan tugas/fungsi Pemerintah
Kecamatan dengan berlakunya Otonomi Daerah berdasarkan Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah Pasal 126
Ayat (2) yang menyebutkan “Kecamatan sebagaimana dimaksud pada
ayat 1 dipimpin oleh Camat yang dalam pelaksanaan tugasnya
memperoleh pelimpahan sebagian wewenang Bupati atau Walikota
untuk menangani urusan otonomi daerah” artinya kecamatan sebagai
Perangkat Pemerintah Pusat berubah menjadi Perangkat Daerah.
Kecamatan memiliki peran penting dalam menunjang keberhasilan
pemerintah daerah otonom karena merupakan ujung tombak pelayan

dan pembinaan kepada masyarakat.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sutera Tahun 2022
merupakan output dari proses perencanaan yang akan dijadikan
sebagai pedoman dan arah bagi penyelenggaraan pemerintahan di

Kecamatan Sutera.

Landasan Hukum

Dalam Penyusunan Renjana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan
Sutera Tahun 2021, peraturan perundangan yang digunakan sebagai
rujukan adalah :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara  (Lembaran Negara  Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4400);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
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Republik  Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

S. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran  Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4720);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara  Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

9. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015-2019;

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah  beberapa  kali, terakhir dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Dearah;

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

12.Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2008 tentang
RPJP.

13.Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2010-2030.

14 .Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentuan dan Susunan Perangkat Daerah.
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1.3.

15.Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun 2016 tentang

Tata cara pembagian dan penetapan Dana Nagari yang bersumber

dari Anggaran Pendapatan Belanja Nagari yang bersumber dari
anggaran Pendapatan dan Belanja Negara di Kabupaten Pesisir
Selatan.

16.Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 40 Tahun 2017 tentang
kedudukan, Susuanan Oraganisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian
Tugas dan Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Pesisir Selatan.

Maksud dan Tujuan

Renja Tahun 2022 Kecamatan Sutera disusun dengan maksud
sebagai acuan bagi Kecamatan Sutera dalam penyusunan RKA
Kecamatan Tahun 2022. Adapun tujuan disusunnya Renja Tahun 2022
Kecamatan Sutera adalah menyesuaikan gambaran tentang kondisi
umum dan permasalahan perangkat daerah dengan kondisi dan
permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka pendanaan
perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah terkini
sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Kecamatan Sutera
Tahun 2022 yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Sutera Tahun

Anggaran 2022 sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Penyusunan renja ini bertujuan untuk lebih memantapkan
terselenggaranya kegiatan prioritas Kecamatan Sutera Selatan dalam
turut mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah

yang telah ditetapkan dalam dokumen RPJMD.

Sistematika Penulisan

Renja Perangkat Daerah Kecamatan Sutera Tahun 2022, disusun

berdasarkan tata urutan sebagai berikut :
Bab I Penduhuluan

1.1  Latar Belakang

1.2  Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan
Bab II Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun

Lalu.
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KECAMATAN SUTERA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Dacrah Kecamatan Sutera

lsvaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
2020 dan capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2016-2021
merupakan kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2020 dan perkiraan capaian Renja Perangkat
Dacrah Tahun 2020. Fvaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian
terhadap realisasi DPA Perangkat Dacrah yang mencakup program dan
kegiatan, indikator kinerja dan kelompok sasaran, lokasi serta dana

indikatif.

[Lvaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Sutera Tahun 2020
digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator
kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Selain itu, evaluasi
hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Sutera Tahun 2020 dilakukan untuk
memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja
Kecamatan Sutera Tahun 2020 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan
tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Sutera Tahun 2016-2021 serta

sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2020.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Sutera

’lahun 2020 scsudah perubahan dlsajlkan pada table 2.1 berikut:

Target Realisasi Tahun 2021
N Target
8 Program /Kegiatan Anggaran Re aligsas i Tingkat
Keinerja Realisasi
"1 | Program Pelayanan 100% 99%

Administrasi

Perkantoran

1 | Penyedian jasa 8,500,000 100% 95%
komunikasi,
sumber daya air
dan Listrik

2 | Penyediaan jasa 48,500,000 100% 100%
adminitrasi
keuangan

3 | Penyediaan jas 58,500,000 100% 100%
kebersihan kantor

4 | Penyediaan alat 19,000,000 100% 100%
tulis kantor

5 | Penyediaan 100% 100%
barang cetakan 11,500,000
dan pengadaan
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I 6 | Peyediaan
‘ ‘ komponen
| instalasi
listrik/ penerangan
/ bangunan kantor
7 ’ Penyediaan bahan
' J bacaan dan
| peraturan
’ perundang
| undangan
8 .l’('ny('(limm
makanan dan
_minuman
9 Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi keluar
daerah
10 | Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi dalam
daerah
11 | Penunjang
Operasional
Perencanaan dan
| [|Pelaporan
2 | Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

|
J

r‘

3,000,000
|
!

|

32,000,000
4,500,000 |
44,000,000 |

4

7,000,000

100%

100% 100%

100%

|
|
j 100%

100% 100%

100% { 100%

100% ! 100%

100% 100%

Peralatan Gedung

1 Pengadaan
Kantor

100% 100%

100%

Pemeliharaan
rutin/berkala
gedung kantor

2

3,000,000

100% 100%

3 | Pemeliharaan/ruti
n berkala
kendaraan
dinas/operasional

44,670,000

100% 99%

4 | Pemeliharaan/ruti
n berkala

peralatan gedung
kantor

2,400,0000

100% 100%

5 | Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Rumah Dinas

3,500,000

100% 100%

3 | Program

Pengembangan
Lin n Sehat

874,093,000

100% 100%

Fasilitasi dan
Pembinaan
Lingkungan Sehat

19,500,000

100% 100%

4 | Pemberdayaan
Lembaga Sosial

Masyarakat/Nagari

1 | Fasilitasi dan
Pembinaan
Lembaga Sosial

dan

39,500,000

100% 100%
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| Ekonomi
| Masyarakat
B R 2
| 5 | Program Perencanaan 100% 100%
|| Pembangunan Daerah 0
l 1 | Penyelenggaraan 13,000,000 100% 100%
j | Musrenbang
| | | RKPD
' 6 | Program Pembinaan 100% 100%
|’ dan Fasilitasi
i Pengelolaan
‘ Keuangan
! Desa/Nagari 7 =t
1 | Fasilitasi, 6,500,000 100% 100%
monitoring dan
evaluasi
pengelolaan
keuangan dan
pemerintah nagari 7 I o
7 | Program Pemantapan -
Otonomi Daerah | ) I i
1 | Koordinasi dan
Pembinaan
|| | Kewilayahan | - 1 Y .
8 | Peningkatan Imtaq | =1 e
1 | Fasilitasi -
penyelenggaraan
MTQ
1 | Fasilitasi dan 58,660,000 100% 100%
Pembinaan
keagamaan
IX | Pengembangan
Wawasan Nusantara
1 | Pelaksanaan 0
Peringatan = Hari
Besar Nasional

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap renja Kecamatan Sutera
Tahun 2020 ada beberapa program dan kegiatan yang tidak bisa
dilaksanakan karena pengalihan anggaran untuk penanganan covid 19.
Adapun anggaran program yang di alihkan adalah Program
Pengembangan Lingkungan Sehat, Program Pemantapan Otonomi
Daerah, Program Peningkatan Imtaq, Pengembangan Wawasan
Kebangsaan, Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa/ Nagari. Sehingga 4 program yang bisa dilaksanakan yaitu Program
Pelayanan Administrasi Perkantoran, Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur, Program Lembaga Sosial Masyarakat Nagari
dan Program Perencanaan Pembangunan Daerah. Program dan kegiatan
yang telah dilaksanakan sesuai dengan anggaran telah terealisasi
sembilan puluh sembilan persen (99%).

RENJA KECAMATAN SUTERA 2022
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Perkiraan Capaian Kinerja Tahun 2021 (Kondisi 30 Juni 2021)
Disajikan Pada Tabel 2.2 Berikut:

Target Realisasi Tahun 2Q21

=

Program /Kegiatan Target Tingkat
Anggaran Realisasi Realisasi
S . | Keinerja
1 PROGRAM 1,844,752,25 100 %
PENUNJANG URUSAN 3
PEMERINTAHAN
DAERAH B = |
1 (Pcrencanaan, 7,571,500 100% |

Penganggaran dan
evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah - .

2 | Administrasi 1,593,677,304 100 % 1,41
Keuangan
Perangkat Daerah | - L
3 | Administrasi 121,842,111 100 % 29,23
Umum Perangkat
Daerah |-

4| Pengadaan Barang 6,034,600 100 %
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
5 | Penyediaan Jasa 66,557,298 100 % 35,58
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

6 | Pemeliharaan 49,071,440 100 % 54,03
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

I PROGRAM 89,575,000 100 %
PENYELENGGARA
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

1 | Pelaksanaan 89,575,000 100 % 15,57
Urusan
Pemerintahan yang
dilimpahkan
kepada camat

III | PROGRAM 35,385,000 100 %
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

(=]

1 | Koordinasi 35,385,000 100 % 58,69
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

IV | PROGRAM 26,051,000 100 %
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

RENJA KECAMATAN SUTERA 2022
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[| Penyclenggaraan | 26,051,000 100% | 14,70
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
penugasan Kepala
Daerah it

PROGRAM 15,505,000 100 %
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

Fasilitasi, 15,505,000 100 % 26,85
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan

Pemerintahan Desa J

Jadi gambaran tentang pelaksanaan Renja 2021 di SKPD
Kecamatan Sutera dapat dikatakan berjalan dengan cukup baik dengan
berbagai catatan penting dalam usaha menjalankan anggaran sesuai
dengan Peraturan Perundang-undangan dan memuaskan semua pihak.
Untuk kedepan pada Tahun 2022 kami banyak belajar dari pengalaman
serta kekurangan dari tahun 2020 sehingga diharapkan sempurna
pelaksanaan Renja dapat dicapai, baik dari kegiatan maupun secara

administrasi.

Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan Sutera Tahun 2020 telah terlewati. Berbagai
program dan kegiatan pembangunan yang dituangkan dalam Renja 2020
telah dilaksanakan, dan untuk mengetahui hasil-hasil yang telah dicapai
maka perlu dilakukan evaluasi secara menyeluruh.

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target hasil capaian
direncanakan
Besaran anggaran dan realisasi telah berjalan sesuai dengan yang
diharapkan sehingga tidak terjadi kekurangan realisasi tahun
anggaran 2020.

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
Seluruh program/kegiatan telah terpenuhi sesuai dengan hasil
keluaran yang diharapkan

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target hasil/keluaran yang
direncanakan.

4. Faktor-faktor tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program kegiatan

5. Implementasi yang timbul terhadap target Capaian Program Renstra

Perangkat Daerah
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6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor peyebab tersebut.
22 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

1. Terlaksanakannya tugas-tugas pemerintahan dalam melaksanakan
pelayanan untuk mendukung terselenggaranya otonomi daerah sangatl
tergantung pada kemampuan aparaturnya. Karena itu dalam mencapai
tujuan yang diharapkan perlu pagawai yang memiliki kompetensi dan
berdisiplin  dengan disertai pula adanya peningkatan dan

pengembangan kelembagaan dan sumber daya aparaturnya.

2. Kompetensi vang dimaksud adalah berkenaan dengan tingkat
keterampilan dan pengetahuan, meningkatkan mutu dan kapasitas
sumber daya aparatur dilingkungan Kecamatan Sutera Kabupaten
Pesisir Selatan sangatlah penting dilakukan, mengingat dalam era
otonomi daerah sekarang ini menuntut akan profesionalisme pegawai
dalam memahami isu strategis untuk dapat merumuskan kebijakan
yang sinergis, seiring dengan semakin meningkatnya Sumber Daya
Masyarakat yang tentunya akan berdampak pada tuntutan peningkatan
kualitas pelayanan publik dan itupun tergantung juga pada sarana dan

prasarana yang ada pada kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan.

3. Analisis pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran sasaran
dilakukan melalui : Penetapan Indikator kinerja yaitu ukuran kualitas
dan kuantitatif yang menggambarkan tingkat capaian suatu kegiatan
yang telah ditetapkan.

4. Selanjutnya dilakukan analisis capaian kinerja atas sasaran yang
didasarkan atau hasil pengukuran kinrja kegiatan dalam suatu sasaran
dilakukan analisis pencapaian kinerja utama.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas
Sebagai Perangkat Daerah yang bertanggungjawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah Kecamatan Sutera merupakan Perangkat
Daerah yang menyelenggarakan urusan Fungsi Lainnya.
Dalam menyelenggarakan urusan tersebut selama Tahun 2020,
Kecamatan Sutera menghadapi beberapa permasalahan dan hambatan
sebagai berikut:

1. Sumber daya manusia sebagai operator dan indikator pemberi
pelayanan masih terbatas baik segi kuantitas mencukupi namun
kualitas masih kurang.
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2. Koordinasi dan konsultasi antar Pemeritah Nagarl Pemerinta

Kecamatan dan Pemerintah Kabupaten masih belum berjala
. . ’ . . o di i astian
sebagaimana mestinya, sehingga masih sering terjadi ketidakpastie

kewenangan.

3. Kesadaran akan tertibnya aturan bagi masyarakat dan pelaku usaha

masih kurang.

4. Kesadaran masyarakat untuk melakukan kegiatan-kegiatan sosial
yang menunjang peningkatan kualitas hidup warga miskin dan kaum

difabel masih kurang.

Kinerja Kantor Camat Sutera Tahun 2020 tergambar dalam
tingkat pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai kegiatan

sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan:
I. Permasalahan

Ada beberapa permasalahan yang dihadapi dalam rangka

pencapaian perencanaan strategis yang telah ditetapkan, antara lain:

1. Bidang pembangunan, dimana program dan kegiatan yang
telah dimusyawarahkan dalam musrenbang tingkat
kecamatan, masih banyak yang belum masuk prioritas
program dan kegiatan dinas instanti terkait di tingkat
kabupaten, sehingga kegiatan pembangunan tertunda

pada tahun berikutnya.

2. Bidang Pemerintahan, Kurangnya monitoring dan
koordinasi antara Pemerintah Kecamatan dengan

Pemerintahan Nagari.

3. Pelayanan terhadap masyarakat yang kurang maksimal,
karena hanya sebagian kecil dari jenis pelayanan, baik
perizinan maupun non perizinan yang dapat dilakukan
ditingkat kecamatan.

Adanya beberapa kegiatan yang mengalami perubahan
karena menyesuaikan kegiatan di Kantor Camat Sutera
dan kegiatan tersebut diusulan dalam perubahan

anggaran.

RENJA KECAMATAN SUTERA 2022

Dipindai dengan CamScanner




II. Pemecahan

1. Pengadaan Pendidikan dan Pelatihan Lingkup Pemerintah
Daerah oleh BKPSDM untuk meningkatkan kualitas SDM

dikecamatan.

2. Mengadakan Studi Banding ke Daerah lain tentang
penerapan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN).

3. Meningkatkan  monitoring  sekaligus ~ pembinaan ke
pemerintahan nagari untuk membicarakan permasalahan

yang ada dinagari yang terjadwal secara rutin.

4. Bidang Pelayanan, Tuntutan masyarakat untuk mendapatkan
pelayanan prima menjadikan kecamatan Sutera untuk selalu
berinovasi agar masyarakat puas denganpelayanan yang
diberikan. Meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat
dengan memanfaatkan sarana dan prasarana yang ada secara

maksimal.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2021 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal
RKPD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021 dengan hasil analisis kebutuhan
Kecamatan Pleret Tahun 2021. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021 disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 2.4
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021

Rancangan Awal RKPD
Hasil Analisis Kebutuhan
Program / Kegiatan Lokast S Target Pagu Target Pagu
Capaian | _Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator ‘
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
2.610.451.417 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH 2.610.451.417|
DAERAH
LER | dan Evaluasi Kiner| kat Dae
ja B! rah 13,500.000) 1 |Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13.500.000)
a |Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Doeroh ANTOR mlah de b -t i Pttty Hed ookl N o i s ] e o SRR s o N o
Y l l KANTOR umlah dokumen Renstra dan Renja 4 DOKUMEN 7.000.000 a |penyusunan Renstra dan Rerwz Perqngkat Daerah KANTOR umiah dokumen Renstra dan Renja 4 DOKUMEN 7.000.000
KECAMATAN yang tersedia KECAMATAN  |yang tersedia
cedeeanccacnccancecssrnraavenananassenanan SUTERA {Do‘“"’""”) SUTERA (gozumm )
b |Penyusunan Doku luasi Perangkat Daerah  |KANTOR T Jamioh dokumen evatvasi don R T iy o i Tt T e L T T OTT TP whyionipt AR Lol IDRRRIRRRRIE SR OB | LT BSOS
y men Evaluasi mengkal Daerah KANTOR Jumioh dokumen evaluasi dan 6.500.000 b Pcnyusurmn Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah KANTOR Jumiah dokumen evaluasi dan 4 DOKUMEN 6.500.000
KECAMATAN pelaporan yong tersedia KECAMATAN pelaporan yang tersedia
B R SUTERA (dokumen)
B TP R e A (A I
a |Penyedioan Gajidan Tunjangan ASN " |xantor Pembayaran gaji, tunjongandan | 12 Pembayoran gojl, tunjangondan | 12
KECAMATAN tambahan penghasilan tambahan penghasilan
SUTERA (bulan) (bulan)
b |penye trasi Tugas ASN KaNTOR | Jumich ASN yang mendapatkan | 5Orang | 40.078450| | b |Penyedican Administrasi Peicksancan Tugas ASN  |KaNTOR | Jumich ASN yong mendapatkan | 5Orang | 40.078.450
KECAMATAN Honor Honor
SUTERA
""" & |Pengadaan Pakaian Dinos Beserta Periengkapannya KANTOR Jumiah pengadaan pakion dinas | 2astel | 8a00.000| | a [Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya  |KANTOR Jumiah pengadaon pakion dinas | 245tel | 8.40
KECAMATAN beserta atribut kelenkapannya beserta otribut kelenkapannya
SUYER“ _____________ wsmanmrnslessernsrnmnremns B B R e R R e D
TP e pepee e S S S 141.660.000 4 |Administrasi Umum
e Bl [y S oy b 12 “| & [penvecioan Komponen intalsi isti/penerangan  (kaNTOR | o T Seao
o |Penyediaan komponen instalasi Listrik/Penerangan KANTOR Ketersediaan komponen Instalast IStk/ Bl k/ Natersacionn koaponen kstosst
Bangunan Kantor JSCZCYJ:’::ATAN penerangan (bin) fistrik/ penerangan (bin)
SRR DU (RSP PR T F LR pma s =a== & .l;-FEn}é&i}:Zz}fLHgis}fl{i&ﬁrﬁ; e ANTOR B TR e e SR S [ e T
b |Penyediaan Logistik Kantor KANTOR ‘
KECAMATAN Ketersediaaon Alat Tulis Kantor (bin} Ketersediaaan Alat Tulls Kentor (bin)
SUTERA ol A LT e e e e e e
adicifanscsnssnnacsrasonsussanervressmsssenssnsony [ERREITRaSSEES R c Fenyedraan Bumng Cetakan dan Penggaondaan
¢ |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan KANTOR Ketersediaan barang cetak dan Ketersedioan barang cetak dan
KECAMATAN penggandaan (bin)
SUTERA penggandaan (bln)
a cam]easrsrssnnssananwen e [y SEm==ae= A ™ d |per , ...... Bahan Bacaan dan ﬁer;:l‘rﬂr-u.n‘kmndnnq- !
d Penyedlaan Bahan Bocaan dan Perarulcm Perundang- KANTOR ketersedioan bahan bacoan dan b ketersedioan bol::: bamn::nd:: ol
r
Undangon :siZATAN peraturan perundang undangan (bin} peraturan perundang undang
eendreafiacaans Kl o -tttk b A SR KANTOR ; il ¢ [Fasilasi Kunjangon Tamu Ketersedioan makan dan minum
e |Fasilitasi Kunjung KECAMATAN K’""eq‘m’" maxen pegawai, rapat dan tamu (bin}
pegawdi, rapatdontomufoin) | ¢} BUTERA o eeeeecmeeseemeesesesshese e e et e naan
_______________________________ SUTERA | feeeme e mm s e T s0000.000| B {Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsutasi ke Luar Daerah Keterscdioan operasional untuk rapat-
N Rapat-Rapat Kordinosi dan Konsultasi ke Luar Daerah KANTOR Ketersediaan operasional untuk rapat- o hoordkoc don boasaltas
KECAMATAN rapat koordinasi dan kansultasi dolam dalem daerch dan luar daerah (bin)
SUTERA daerah dan luar daerah (bin) { l ____________________________________________ aemsessmmassassssssssssemmmnabossomon s dia s
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mrasmesssmesmsmaresesanamanas

Barang Mili Daerah Penunjang Urusan

XE TAN ketersedioan Air, Listrik dan josa 1 90,000,000 ? P?nyedman Jasa Komuniiasi, Samber Doyt o be:trsedmn Alr, Listrik dan jaso
CAMA " Listrik KECAMATAN
komunikasi (bin)} .
____________________________________ SUTERA SUTERA
Penyedican Josa Peioyanon Umam Kantor |k P R R R O e R B T e Ph el [ A---itidubieiy riiitini v =
KECAMATAN Terpenuhinya pelayanan jesa umum CAMA
SUTERA kantor - e kontor
ISUTERA
ssa e ppemsmcssesnessanasssrn SGEAEo et
Penyedican Jasa Pemeliharoar, Biaya Pt"'.ehhamaw Pa/a: ¥ a oan Jasa Pemeliharoan, Biaya ioya Peme iharoon, eawror T
darn, Perizinan Kendaraan Dinas Gperasional otau KECAMATAN ketersedican Anggaran untuk Pﬁlﬂ‘! dan Perizinan Kendoroan Dinas Operasional Olﬂll KECAMATAN e 2 =
Lonpangan SUTERA pemeiiharoon barang milik doeraf {bin) Lanpangan |SUTERA pe f‘ aroan barang milk doera
(bin,
i bemeihoroan Peraiaton dan Mesin lainnya |} KANTOR ~ |Ketersedioan onggaran untuk

Ketersedioan anggaran untuk
pemeliharoan peralatan don mesin

Laginnyo

. T e . s Sorona don Pro Gedung | H | e Semeliharaan/Rehabiitasi Sarana dan Prasarana

Kantor atou Bangunan Lainnye KECAMATAN pe va ""q, ol Gedung Kantor ateu Bangunan Loinnyg

rumoh dinas secara baik (bin}
SUTERA

I [ concrosees B =
IR PR R e e e Ly S vedcassnsnsansetdi-aacsnserencocrocosenaes wsssshensnnacacchonncrnaceoaans SoR il e S S T S o & SRR ’ i,

WWWWMD‘N

PELAYANAN PUBLK
1 mmnwmmm
L e b Srb Al st J

o |Pelaksonaan Umsan meen—,larm yang terkait dengan
pelayanan non perizinan
Kewenangan Loin yang Difimpahkarni

KECAMATAN nagari
SUTERA
KANTOR
KECAMATAN
SUTEﬂA ....................
artor \iumiah nogari yong difasiiatsi dolam
KECAMATAN pembinaan lingkungan sehat
SUTERA. | e eemeannmaams
kArﬁdﬂ " " Viumlah peringotan hari besar Islarm
KECAMATAN yang difasilitas!

SUTERA. b i concnrcnacawassanas
i i MNTOH ------- Jumloh sosialisas/ dan penangonon
KECAMATAN covid 19
SUTERA

RENJA KECAMATAN SUTERA 2022 W=

Dipindai dengan CamScanner



PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
A0 41.000.000) PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 33.000.
KELURAHAN
D 41.000.000| 1 |Koordi yaan Desa 33
[Peningatan Partisipasi Masyarakat Bolor Forum " A G btk ko Akt i Akt Ak 4 RPTEERNES R O LT Pt e e B P 8 St o S ] b i
ningkatan Penmpay Masyumkm Dalam Forum KANTOR Jumlah usulan program kegiatan 100 10.000.000 a |P fasy ¢t Dolam Forum KANTOR Jumlah usulan program keglatan 100 10.000.000
v oh Perencanoan g di Desa KECAMATAN poda musrenbang nagori sesual di Desa KECAMATAN poda musrenbang nagari sesuai
SUTERA dengan prioritas sUTERA dengan prioritas
(usulan) (usulan)
b |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdoyaan |kantoR T Jumloh PKK yang dibina B LT 23000000 | b |Peningkatan fex fitas Keglaton Pemberdayoon  [KANTOR " |jumlah PAK yang dibina Ta0eKK
Masyarokat di Wilayah Kecamatan KECAMATAN Nogarl Masyarakat di Wilayah Kecamatan KECAMATAN Nagari
B SUTERA SUTERA
K.AN TOR Jumioh Kelompok Remaja Mesjid . Kelompok - B U kaNTorT T Jumiah Kgla”.puk k;mujg Mesjid . Kelompok [
KECAMATAN yong dibina KECAMATAN | vang dibina
SUTERA SUTERA
KANTOR """ |Jumloh Produk Unggulan yang dibina | .. Produk "~ B000.000 KANTOR ~ |iumloh Produk Unggulan yong dibina | - Produk | 8.000.000
KECAMATAN unggulon KECAMATAN ungguilan
SUTERA SUTERA
PROGRAM KOORDINASIKETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 10.000.000 PROGRAM KOORDINASIKETENTRAMANDAN |~ 10.000.000 |
UMUM |KETERTIBAN UMUM
1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan | T 1000000011 B T —" CTVTCLEYTY p—
Ketenteraman dan Ketertiban Urmum Ketenteroman dan Ketertiban Umum
‘a |sinergitas dengan kepolisian Negara KANTOR ljumloh penyelesalan | tkasus |~ 5000000 | [sinergitas dengon Kepolision Negara KANTOR umioh penyelesoian T 1 Kasa
| Repubirk , Tentora di dan Instansi |KECAMATAN permasalahan trantibum yang Republik Indonesio, Tentara Nasional Indonesio dan KECAMATAN  |permasalahan trantibum yang
vertikal di wilayah kecamaton SUTERA difasilitas| dengan sinergitas Polri, instonsi vertikal di wilayah kecamatan SUTERA dengan Polri,
TNI dan Instnasi Vertikol TNI dan Instnasi Vertikal
(Kasus) (Kasus)
b |Harmanisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh  [KANTOR " |Jumlah Penyelesalan U akases )T 5000000 | " |Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama don KANTOR jumiah Penyelesaion | 2kosus | 5.000.000
Masyarakat KECAMATAN permusalohan trontibum yang Tokoh Masyarakat KECAMATAN | permasalahan trontibum yang
SUTERA difasilitasl/diselesalkon dengan SUTERA difasilitasi/diselesaikan dengan
tokoh ogama dan tokoh tokoh agama dan tokoh
| masyarakat masyarakot
(kasus) (kasus)
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 36.304.000) PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
UMUM PEMERINTAHAN UMUM
1 wan Urusan P han Umum sesual 36.304.000(1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesual
DI | o iee et | s P P rovg o e Y DO s L et | O e vy e i e ke
o [Pembinoan Persotuon dan Kesatuon Bangsa KANTOR umlah pelaksanaan PHBN (kali) 12 Kali 304.000 a |Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
KECAMATAN
SUTERA
b [Pelaksanoan Tugas Forum Koordinasi Pimpinandl KanToR Jumlah rapat koordinas! yang 12 Kah 8.000.000 b |Pelak Tugas Forum Pimpinan di KANTOR Jumlah repat koordinas yang 12'Kal 8.000.000
TAN dilaksanakan Kecomatan KECAMATAN | dilaksanakan
Kecamaton KECAMA
SUTERA (Bulan) SUTERA (Bixan)
| [PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN .| DAN
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAW) 15.000.000) -
; AHAJNDf: . — = 15.000.000] 1 |Fasilitasi, Rek e T Vo ad Par kil o
' |Pengawasan Pemerintahan Desa
Pengawasan Pemerintahan Desa I . P e P e Vrs v s fon dow vicaes
B L D e L il b U204 ] 4000 L g it 1 f s et b
vou . el Yatr . h nagarl dengan penge 1 naqml 15.000.000 asllitasl Administras/ Tal mel a a i
a |Fasilitas! Administrasi Tata Pemerintahon Desa KANTOR Jumia
‘ KECAMATAN keuongan dan pemerintahan yang baik. KECAMATAN | keuangan dan pemerintohan yong
SUTERA SUTERA balk.
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BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
Prioritas Pembangunan Nasional  dalam mendukung
pembangunan daerah, perencanaan pembangunan diperlukan untuk
mengantisipasi dan menyiapkan transformasi sosial, budaya, sumber
daya dan lingkungan, serta ekonomi menuju kehidupan yang lebih
maju, sejahtera, adil, bermartabat dan berkelanjutan.

Adapun prioritas pembangunan Nasional adalah sebagai

berikut :
o Prioritas Nasional ~ Kegiatan Prioritas 0
Wl\ill_eh’gelﬁi)gagﬁhméi}ah untuk | 1. i;gxigcmb;nig;{ri“r  Kawasan |
mengurangi kesenjangan dan strategis
menjamin pemerataan. 2. Pengembangan sektor
unggulan
3. Pengembangan kawasan
perkotaan

4. Pemenuhan pelayanan dasar
5. Pembangunan daerah
tertinggal, kawasan

perbatasan, perdesaan dan

transmigrasi

Arah pembangunan pulau sumatera berdasarkan RPJMN
Tahun 2020-2024, arah kebijakan pembangunan meliputi :
1. Memperluas investasi, perdagangan, serta diversifikasi pasar
regional dan global
2. Menjadi lumbung energi nasional dan lumbung pangan nasional

3. Mempercepat tranformasi ekonomi.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi yang
akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) tahun. Dengan tujuan ini kecamatan Sutera kabupaten
pesisir selatan telah menetapakan sasaran, dengan mempertimbangkan
sumber daya dan kemampuan yang dimiliki, faktor-faktor yang
mempengaruhi keberhasilan pencapaiannya.

Sasaran Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan
merupakan penjabaran dari masing-masing tujuan yang ditetapkan dan
dialokasikan secara periodik setiap tahun melalui serangkaian program
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dimana penetapannya diperlukan untuk memberikan fokus pada

penyusunan  kegiatan dan pengalokasian sumber daya organisasi.
Semua tujuan dan sasran yang telah ditetapkan akan dapat dicapai
melalui penyusunan dan pelaksanaan strategi yang tepat, adapun
tujuan yang akan dicapai untuk mewujudkan misi Kecamatan Sutera
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan adalah sebanyak 2 (dua) tujuan

dan 4 (empat) sasaran.

3.3 Program dan Kegiatan

1. Program
Program merupakan kumpulan kegiatan vang

menggambarkan tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk

menjalankan misi yang diemban oleh organisasi. Program —program

yangakan dilaksanakan tahun 2021 sebagai berikut :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3) Program Pemeberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

4) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

5) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

6) Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan

2. Kegiatan
Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabran program

untuk mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang
telah digariskan. Berpedoman pada tahun sebelumnya maka
kegiatan-kegaiatn yang akan dilaksanakan pada Tahun anggaran

2021 adalah sebagai berikut :
1) Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja Perangkat

Daerah

2) Admisnistrasi Keuangan Perangkat Daerah

3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

4)  Administrasi Umum Perangkat Daerah

5) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

7) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

8) Pelaksaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada

Camat
9) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
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10) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai

Penugasan Kepala Daerah
1) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa.

3.4 Produk Unggulan

Kecamatan Sutera mempunyai banyak produk yang bisa
dikembangkan menjadi produk unggulan khas daerah seperti Padi,
Jagung, Getah Gambir, Kelapa Sawit, Karet dan Bawang Merah Yang
menjadi prioritas Produk Unggulan Kecamatan Sutera yaitu Getah
Gambir,

Pengolahan getah gambir dilakukan oleh masyarakat setempat
dengan peralatan sederhana dan manual, pemerintah pusat pernah
memberi bantuan kepada kelompok petani gambir berupa alat kempa
pengolahan getah gambir seperti dongkrak, kanca, kapuk dan 3 unit
bangunan permanen alat modern produksi getah gambir. Lokasi
bangunan permanen alat modern produksi getah gambir yaitu 2 unit di
Nagari Koto Nan Tigo Utara Surantih yang berada di Kampung Kayu
Gadang dan Kampung Kayu Gadang Tigo Koto dan 1 Unit lagi berada di
Nagari Amping Parak Timur di Kampung Pauh Kecamatan Sutera.
Yang mana realisasi bantuan ini diberikan pada tahun 2016.

Selain menerima bantuan berupa alat produksi, kelompok petani
tersebut juga menerima pelatihan maupun materi lewat Bimtek baik ke
provinsi maupun kabupaten dan telah melalui prosedur seperti
semestinya.
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BAB V
PENUTUP

BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sutera selain sebagai pedoman

pelaksanaan program dan kegiatan untuk tahun 2022 juga berfungsi sebagai

sarana peningkatan kinerja Kecamatan Sutera. Untuk dapat merealisasikan

program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Kecamatan Sutera

Tahun 2022 tentu juga dipengaruhi oleh sumber pembiayaan / pendanaan

yang memadai serta kompetensi dan semangat, tekad serta kedisiplinan dalam

memprioritaskan program dan kegiatan sesuai dengan anggaran yang

tersedia.
ga keberadaan Renja Kecamatan Sutera ini dapat menjadi

Semo
dan misi serta

acuan rencana pembangunan demi tercapainya visi
memberikan manfaat bagi proses perencanaan pembangunan Kabupaten
ir Selatan, dengan mengharapkan keridhoan Tuhan Yang Maha Esa,
sama ini dapat diwujudkan
asyarakat

Pesis
semoga rencana kerja yang telah dibuat bersama-

bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama yaitu Menuju M

Pesisir Selatan yang sejahtera. Aamiin.
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